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OBAVIJESTI I UPUTE KANDIDATIMA 

  

Putem Narodnih novina, mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, objavi na 

mrežnim stranicama Općine Sveti Juraj na Bregu – www.svetijurajnabregu.hr i objavi na 

oglasnoj ploči Općine Sveti Juraj na Bregu objavljen je Javni natječaj za zapošljavanje 

komunalnog radnika-grobara na neodređeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca, te se daju 

upute kako slijedi.   

 

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 

odnose se na muške i ženske osobe.   

 

Opis poslova komunalnog radnika - grobara:  

- obavlja poslove čišćenja i održavanja groblja, 

- vodi organizaciju sprovoda i sve poslove vezane uz sprovod, 

- vrši odvoz smeća s groblja, 

- rukuje i održava komunalne strojeve i opremu,  

- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

 

Podaci o plaći komunalnog radnika - grobara: Sukladno odredbama Zakona o plaćama u 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10 i 10/23) plaću 

službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obračun 

plaća uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža. Koeficijent za predmetno radno 

mjesto je 1,40 dok je osnovica za obračun plaće 975,60 EUR. Od 1. rujna 2025. godine osnovica 

za obračun plaće iznosi 1.004,87 EUR i primjenjuje se počevši s plaćom za mjesec rujan, koja 

se isplaćuje u mjesecu listopadu. 

 

Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata: za kandidate prijavljene 

na Javni natječaj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete 

http://www.svetijurajnabregu.hr/


provest će se intervju, a prema potrebi i prethodna provjera znanja i sposobnosti ovisno o vrsti 

radnog mjesta. 

 

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio intervjuu odnosno prethodnoj provjeri znanja i 

sposobnosti povukao prijavu na Javni natječaj. Postupak intervjua provest će Povjerenstvo za 

provedbu Javnog natječaja.  

 

Za intervju se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na 

intervjuu ostvario najmanje 5 bodova. 

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima prilikom intervjua utvrđuje interese, profesionalne 

ciljeve i motivaciju za rad na tim poslovima te opće znanje osnovnih podataka o Općini Sveti 

Juraj na Bregu. Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja 

utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.   

 

Na intervju je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi fotografija 

s kojom se dokazuje identitet osobe.  

Poziv na intervju bit će objavljen najmanje 5 dana prije testiranja na mrežnim stranicama 
Općine Sveti Juraj na Bregu – www.svetijurajnabregu.hr i na oglasnoj ploči Općine Sveti Juraj 

na Bregu, Pleškovec 29. Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja se sastoji od prvog slova 

imena i prvog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kandidata (npr. Ivan Horvat sa 

OIB-om 12345678901 bit će IH78901) te će pod tom šifrom biti pozvan na intervju. 

 

Ostale upute: Podnositelji prijava dužni su u prijavi priložiti sve priloge i podatke naznačene u 

Javnom natječaju i to u obliku navedenom u Javnom natječaju budući da manjak samo jedne 

isprave ili dostava jedne isprave u obliku koji nije naveden u Javnom natječaju isključuje 

podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko podnositelj prijave utvrdi da je potrebno dopuniti 

prijavu koja je već podnijeta, to je moguće učiniti zaključno do isteka roka u Javnom natječaju.  

 

Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o 

zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, izabrani je kandidat dužan 

dostaviti prije donošenja rješenja o prijmu u službu. 

Također izabrani je kandidat dužan prije donošenja rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 

izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike priložene 

uz prijavu na javni natječaj. Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se odustankom od prijma 

u službu.  

O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku, a najkasnije u 

roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava. Rješenje o prijmu u službu izabranog 

kandidata dostavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici Općine Sveti Juraj na Bregu 

www.svetijurajnabregu.hr. Dostava rješenja svim kandidatima smatra se objavljenom istekom 

osmoga dana od dana javne objave rješenja.  
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