Na temelju ¢lanka 28. 1 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i Odluke o
prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme putem Oglasa, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Sveti Juraj na Bregu, raspisuje

OGLAS

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opcine Sveti Juraj na
Bregu na radno mjesto:

KOMUNALNI RADNIK - GROBAR

- 1 izvrSitelj/izvrSiteljica, na odredeno vrijeme u trajanju od 4 (€etiri) mjeseca uz
probni rad od 1 (Jedan) mjesec

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i posebni uvjet:
- niZa stru¢na sprema ili osnovna skola.

U sluZzbu ne mozZe biti primljen kandidat za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na Oglas se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u
ovom Oglasu za osobe u muSkom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapoSljavanja prema posebnom zakonu duZan
je u prijavi na Oglas pozvati se na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima prednost
u odnosu na druge kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine* broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21), ¢lankom 48.f. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), clankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj 157/13, 152,/14,
39/18 1 32/20) i ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne
novine* broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) duzan se je u prijavi na Oglas pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na Oglas duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f. Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na Oglas duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
Oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidatima prijavljenim na Oglas smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz Oglasa. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u Oglasu. Nepravodobne i
nepravovremene prijave ne¢e se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete Oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na
Oglas te ¢e o tome biti obavijeStene pisanim putem.

Za kandidate prijavljene na Oglas koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja iz op¢eg znanja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na Oglas.

Na mreznim stranicama Op¢ine Sveti Juraj na Bregu — www.svetijurajnabregu.hr
poblize su navedeni poslovi vezani za radno mjesto komunalni radnik - grobar, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, te podrucje provjere.

Na istoj mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine Sveti Juraj na Bregu, Pleskovec 29,
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja 1 sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrZzavanja provjere.

Uz prijavu na Oglas kandidati su duzni priloziti sljedecu dokumentaciju:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica ili domovnica)

- dokaz o traZzenom stupnju obrazovanja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci)

- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duzni priloziti prijavi na Oglas, veé
¢e isti biti duzni ishoditi po potrebi prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije
izbora kandidat ¢e predociti izvornik.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe Oglasa sukladno
Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine®, broj 42/18) i Uredbe
(EV) 2016/679.

Prijave se podnose na adresu: Opc¢ina Sveti Juraj na Bregu, PleSkovec 29, 40311
Lopatinec — Oglas za prijam u sluzbu, u roku od 8 dana od objave Oglasa na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.



http://www.svetijurajnabregu.hr/

O rezultatu izbora prijavljeni kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.
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