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REPUBLIKA HRVATSKA
W MEDPIMURSKA ZUPANIJA
OPCINA SVETI JURAJ NA BREGU
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA

KLASA:112-03/12-01/02
URBROJ: 2109/16-01-12-14
Pleskovec, 04. rujna 2012.

Na temelju ¢lanka 22. Zakona 0 sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08.161/11.), i na temelju c¢lanka
43. Statuta Opcine Sveti Juraj na Bregu (“Sluzbeni glasnik Medimurske Zzupanije, broj
11/09.) Povjerenstvo za provedbu Oglasa za prijam u radni odnos namjeStenika na
odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Sveti Juraj na Bregu na radno
mjesto komunalni radnik - grobar, dana 04. rujna 2012. godine objavljuje

POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (pisano testiranje)

l. Povjerenstvo za provedbu natjeCaja utvrdilo je da pisanom testiranju za prijam u
radni odnos namjeStenika u Jedinstveni upravni odjel Opcine Sveti Juraj na Bregu
na radno mjesto komunalni radnik - grobar moze pristupiti Sestero kandidata i to
prema abecednom redu prezimena:

BROJ | IME | PREZIME KANDIDATA
01. KERCMAR ZORAN

02. MAGDALENIC JURAJ

03. MANDIR DAVOR

04. MEDVED ZELJKO

05. PERHOC DRAGUTIN

06. SRNEC SLADAN

. Kandidati pozvani na pisano testiranje (navedeni u toc¢ci I.) trebaju se javiti u
Jedinstvenu upravni odjel Opc¢ine Sveti Juraj na Bregu, Pleskovec 29, 40311
Lopatinec, dana 10. rujna 2012. godine, u 09:00 sati.

1. Natestiranje je potrebno ponijeti odgovaraju¢u identifikacijsku ispravu (osobnu
iskaznicu ili putovnicu).
Ne postoji mogucnost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koji



eventualno prijeCe da se testiranju pristupi u naznac¢eno vrijeme.

Smatra se da je kandidat, koji se navedenog dana ne odazove do 09:00 sati, bez obzira
na razloge, privukao prijavu na natjeCaj. Smatrat ¢e se da je prijavu povukao i
kandidat koji na pisanom testiranju remeti mir i/ili pravila ponaSanja na testiranju s kojima
¢e biti upoznat, kao i kandidat koji ne predoci identifikacijsku ispravu.

V. Prethodna provjera znanja i sposobnosti

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

Rezultati pisanog testiranja biti ¢e objavljeni 12. rujna 2012. godine na oglasnoj plo¢i I web
stranicama Op¢ine Sveti Juraj na Bregu. Osim toga Povjerenstvo ¢e putem kontakt telefona
navedenih u prijavama obavijestiti sve kandidate koji pristupe testiranju o rezultatima.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju, isti ¢e biti obavijesteni o vremenu odrZavanja intervjua.

Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatom utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivacije kandidata za rad u Op¢ini Sveti Juraj na Bregu. Rezultati intervjua boduju se na
isti na¢in kao i pisano testiranje.

V. Pravni izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje:

Testiranje se sastoji od:

Prvi dio odnosi se na poznavanje Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08. i 61/11.) ¢lanci 30. do
46.,71. do 77. te ¢lanak 116. ( pet (5) pitanja),

Drugi dio odnosi se na poznavanje Zakona o grobljima (,,Narodne novine®, broj 19/98. i
50/12.). (pet (5) pitanja),

Treé¢i dio odnosi se na poznavanje Pravilnika o grobljima (,,Narodne novine®, broj 99/02.).
(pet (5) pitanja),

Cetvrti dio odnosi se na poznavanje Statuta Opéine Sveti Juraj na Bregu (,,Sluzbeni glasnik
Medimurske Zupanije®, broj 11/09.). (pet (5) pitanja).

VI.  Pravila testiranja:

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji
ne mogu dokazati identitet.

Po utvrdivanju identiteta kandidatu ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje. Pisano
testiranje traje maksimalno 60 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:
-koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,



-napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
-razgovarati s ostalim kandidatima.

Opis poslova: Cisti i odrzava parkove i ostale javne povrsine; obavlja poslove Gis¢enja i
odrzavanja groblja; vodi organizaciju sprovoda i sve poslove vezane uz sprovode; vrsi odvoz
smeca sa groblja 1 centra mjesta; rukuje i odrzava komunalne strojeve i1 opremu; obavlja
poslove vezane uz postavljanje i skidanje bozi¢ne rasvjete; obavlja i druge poslove koje mu
povjeri proc¢elnik i nacelnik.

Podaci o pladi: Osnovnu placu namjeStenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta 1,71 i osnovica za obracun place u visini od 2.814,00 kuna bruto, uveéan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Ovaj poziv objavljuje se na oglasnoj ploci i na Internet stranici Op¢ine Sveti Juraj na Bregu.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja:
Milan Zanjko v.r.

Marijan Rodinger v.r.

Danijela Turk v.r.



