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Program radionice 

 

→ ukratko o osnovnoj analizi 

→ izrada SWOT analize 

→ definiranje vizije, dugoročnih ciljeva i prioriteta 

→ tekst  vizije 

→ kapitalni projekti u JLS (javni sektor) 

→ upitnik civilni sektor 

 
2 



Značajke područja obuhvaćenog LAGom 

• Opće zemljopisne značajke (površina i granice, 
stanovništvo, klima, reljef) 

• Kulturna, povijesna i prirodna baština 

• Komunalna i društvena infrastruktura 

• Gospodarske značajke područja (glavne djelatnosti, 
stanje u gospodarstvu, radna snaga) 

• Demografske i socijalne značajke područja 

• Školstvo i kultura 
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Nekoliko crtica iz analize 

 8 općina, 227,48 km2,  32.905 stanovnika u 68 naselja 

 23 spomenika kulturne baštine koji su uvedeni u Registar 
kulturnih dobara Republike Hrvatske 

 nematerijalno kulturno dobro zaštićeno je umijeće 
izrade tradicijske pokladne maske Pikač 

 28 domova kulture u 68 naselja 

 215 udruga među kojima su najbrojnije sportske (90) pa 
slijede vatrogasne (31) i kulturne (25) 

 uslugu vodoopskrbe koristi 76 % potrošača unutar jedinica 
lokalne samouprave) 

 na plinski sustav Međimurje plina priključeno 87 % 
potrošača s područja LAG-a  

 na električnu mrežu je priključeno 98 % potrošača 
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Crtice iz analize 

 570 trgovačkih društava te 440 poslovnih subjekata u 
obrtu 

 Dominante gospodarske djelatnosti su trgovina i 
prerađivačka industrija i čine približno 2/3 poduzetnika 
LAG-a 

 Poduzetnici LAG-a, u 2011. godini ostvarili su ukupno 
1,79 milijardi kuna prihoda 

 U prerađivačkoj industriji, koja nosi približno 50% 
zaposlenih prosječna isplaćen neto plaća bila je 3.908 kn 

 Rast broja nezaposlenih, 2209, 2169, 2463 

 13 zona od čega 2 popunjenih, 5 spremnih za ulaganje, 
3 zona u pripremi te 3 zone u planu 
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Crtice iz analize 

 800 hektara i ima oko 550 tržnih proizvođača vina 

 361 uzgajivača goveda, 3791 grla 

 776 kreveta, 25.307 gostiju, 54.634 noćenja 

  popisna razdoblja 1981., 1991. i 2001. na području LAG-a 
u cjelini pokazuju kontinuiran rast broja stanovnika 

 1 767 pripadnika nacionalnih manjina, od toga 1 245 
pripadnika romske nacionalne manjine 

 Povećana stopa prirodnog prirasta, 6 općina ima pozitivnu 
stopu 

 Višu školu, l. stupanj fakulteta i stručni studij završilo je 599 
osoba (2,16%), fakultete, akademije, magisterije, doktorate 
na području LAG-a završilo je ukupno 656 osoba (2,38%) 
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Definiranje vizije, dugoročnih ciljeva i prioriteta 

→               SWOT 

Izjava o tome što želimo postati. Artikulirana željena 
budućnost. To je san koji obvezuje i motivira ljude da 
traže/lociraju nove mogućnosti 
 

→ Viziju formiramo vođeni pretpostavkom:  

 Ako ne mislite o Vašoj budućnosti,  

nećete je imati 

→ Mantra vizije: 

Nije da možemo. Ali hoćemo. I nije da ne možemo. 
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SWOT konacni radni.docx


Definiranje vizije, dugoročnih ciljeva i prioriteta 

→ Primjeri vizija: 

„Učiniti ljude sretnima”- Disney 

„Ja imam san”- Dr. Martin Luther King  

„Mi smo dame i gospoda koji služimo damama i 
gospodi”- Ritz Carlton hoteli 

„Staviti jedan kompjuter na svaki pisaći stol u 
Americi”- Microsoft 

„Automobil u svakoj kući”- Ford 

„Dovesti čovjeka na mjesec i dovesti ga natrag do kraja 
desetljeća”- J. F. Kennedy, 1962. 
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Model generiranja vizije- dugoročnih 
ciljeva- prioriteta- mjera- aktivnosti 

 

 

OSNOVNA ANALIZA I 
SWOT ANALIZA 

PROBLEMI I POTREBNA 
RJEŠENJA IZ ANKETE S 

1. radionice 

KLJUČNE RIJEČI ZA 
FORMIRANJE VIZIJE I 

DUGOROČNIH CILJEVA 

PROJEKTI IZ 
KATALOGA  

VIZIJA 
DUGOROČNI 

CILJEVI PRIORITETI MJERE AKTIVNOSTI 
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Definiranje vizije, dugoročnih ciljeva i prioriteta 

→ anketa- grupirani odgovori 

→ DC- održivi razvoj 

→ DC- kvaliteta života 

→ DC- upravljanje razvojem 

→ vizija 

→ CEDRA 
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anketa-pročišćeni i grupirani odgovori.doc
anketa-pročišćeni i grupirani odgovori.doc
anketa-pročišćeni i grupirani odgovori.doc
anketa-pročišćeni i grupirani odgovori.doc
DC- odrzivi razvoj.doc
DC- odrzivi razvoj.doc
DC- odrzivi razvoj.doc
DC- odrzivi razvoj.doc
DC- kvaliteta zivota.doc
DC- kvaliteta zivota.doc
DC- kvaliteta zivota.doc
DC- kvaliteta zivota.doc
DC- upravljanje razvojem.doc
DC- upravljanje razvojem.doc
DC- upravljanje razvojem.doc
DC- upravljanje razvojem.doc
vizija.doc
CEDRA- anketa1.doc


Tekst vizije 
PRIJEDLOG 

 
- Razvijeno mala, prvenstveno obiteljska 

poljoprivredna gospodarstva, na kojima ostaju mladi, 

njegujući životnu sredinu očuvane prirodne i kulturne 

baštine 

- Razvijena poduzetnička, komunalna, prometna i 

energetska infrastruktura potpuno zadovoljava 

gospodarske i osobne potrebe. 

- Sredina ugodnog življenja i zajednice zadovoljnih 

- Suradnja, razumijevanje i gostoljubivost 
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Što slijedi 

 3. radionica održati će se 26. 03. 2013. u Strahonincu 

  

Tema: utvrđivanje konačnog prijedloga LRS 
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   Pitanja  

Odgovori 
 

 

 

Zahvaljujemo na pažnji! 
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